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REPRESENTATION
ET RELAIS DES OPS

CAP EMPLOI




Instances régionales

La déléguée régionale représente les 6 OPS de la région
aupreés des instances régionales. Elle recueille les données
nécessaires a cette représentation et rédige et/ou transmet
les comptes rendus.

cENTRE Centre-Val de Loire
VAL DE LOIRE

La Région réunit périodiquement les tétes de réseaux des
prescripteurs et des organismes de formation pour
améliorer la circulation de I'information et les remontées
des réseaux, également au travers du CREFOP
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}3_-,-3 Nouvelle articulation des travaux du CREFOP - 2025 |
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Une confiérence des financeurs pourra Btne activie en fonction des besoins

Le Président participe au CREFOP Plénier aux cétés de la
Déléguée Régionale
La Déléguée Régionale participent aux réunions du CREFOP

des 3 commissions
Avec relais vers les 6 OPS des décisions et informations



Instances régionales

La DREETS

Participation aux réunions organisées par la DREETS sur les themes suivants :
Comités régionaux de suivi des entreprises adaptées
Rencontre RPE

Comité de suivi du programme ITI (Inclusion des travailleurs indépendants).
Participation aux travaux de modification de I'arrété préfectoral des contrats aidés
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Le PRITH

Le Président participe au PRITH Plénier aux co6tés de la Déléguée Régionale
La Déléguée participe aux COPIL et actions se déroulant dans son cadre
Avec relais vers les 6 OPS des décisions et informations
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https://www.cheops-nouvelleaquitaine.com/actualites/fiches-parcours-esat-du-prith.html
https://www.prith-cvl.com/actualites/nomination-dun-nouveau-president-et-vice-president-au-sein-de-cheops-centre-val-de-loire
https://www.prith-cvl.com/actualites/nomination-dun-nouveau-president-et-vice-president-au-sein-de-cheops-centre-val-de-loire
https://www.prith-cvl.com/actualites/nomination-dun-nouveau-president-et-vice-president-au-sein-de-cheops-centre-val-de-loire
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7285909976894603265/

Financeurs des

FIPHFP

e Cheops Centre Val de Loire devient officiellement membre du comité

fip fp local du FIPHFP

¢ Organisation et participation a 'événement régional sur la signature
de la convention entre le FIPHFP et la région.

AGEFIPH e ageﬁph

Rencontres trimestrielles entre le Président, Vice-
Présidente et la Déléguée Régionale sur le pilotage de nos
orientations et la mesure de I'état d'avancement de celles-
ci.


https://www.linkedin.com/posts/activity-7338229712164413442-7Z0g?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAC6rfGwBYujchqq3g7IvPrAqLJ8avbPkkJg

Réseau Pour l'Emploi

La loi pour le plein emploi du 18 décembre 2023 porte l'ambition
d’'un accompagnement des personnes en recherche d’emploi plus
fFine et plus fluide.

Dans cette optique, les membres du Réseau Pour 'Emploi de
Centre Val de Loire intensifient leurs échanges dans le but
d’harmoniser et d'optimiser le service rendu.
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e Rencontre avec la Directrice et la ¢ Rencontres hebdomadaire avec le chargé
responsable Pole Métier de I'offre de services handicap

e Construction d’'un questionnaire commun e Rencontres biannuelles avec le Président,
administré auprées de nos 2 réseaux le Vice-Président et la Déléguée Régionale

e Réfléxion sur une articulation pertinente de avec le Directeur Régional sur le pilotage
nos 2 réseaux dans le cadre du RPE de nos orientations et la mesure de ['état

d’avancement de celles-ci.



Autres partenariats

Dans le cadre de la mission de représentation et de valorisa-
tion des Cap emploi, Cheops CVL prend une place auprés de
nouveaux partenaires sur le champ du handicap, et continue le
renforcement des collaborations existantes.
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Partenaires régionaux de proximité

Des réunions de travail et des Visios avec les
partenaires régionaux de proximité que sont
principalement :

Présanse
Transition Pro
L’ARS

L'UNEA
Avenir Actifs
La FAGERH
L’APEC

Les OPCO

Le MEDEF

L 1 DECEMBRE 2025
‘ ‘-K‘/\ Rencontre avec Présanse

_ S -
PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL
D CENTRE-VAL DE LOIRE



Autres partenariats

Fonction publique

Des événements avec les partenaires fonction
publique que sont principalement :

¢ SGAR/PFRH

20 Janvier2025
Signature de la convention
fonction publique a la
Préfecture d'Orléans.

EX
PREFETE

DE LA REGION
CENTRE-VAL
DE LOIRE

Liberté
Egalité
Fraternité

10 au 21 Mars 2025
Cargiine VENAULT « Vous Partlclpa,tlon alla quinzaine
Déléguée Régionale CHEOPS Centre Val De Loire - Réseau des Cap Emploi #E.. de | emp|0| puhllc
gmois - ® en collaboration avec le
«" Lancement de la Quinzaine de I'Emplai Public en Région Centre-Val de Loire | SGAR/PFRH

]
o

T Du 10 au 21 mars 2025, la Quinzaine de 'Emploi Public met & I'honneur les
opportunités de carriére dans la #fonctionpublique en région Centre-Val de Laire.
Cette initiative, portée par nos partenaires institutionnels, s'inscrit pleinement dans.
les engagements de CHEOPS Centre-Val de Loire et des Cap emploi France pour
une inclusion renforcée des personnes en situation de handicap dans I'emploi.

L Une cohérence d'action au service de l'inclusion

La récente convention régionale signée témoigne de la volonté collective d'agir
concrétement pour favoriser I'accés et le maintien dans I'emploi des publics en
situation de handicap dans la fonction publique. CHEOPS Centre-Val de Loire, en
tant que réseau régional des #CapEmploi, joue un rdle clé dans la mise en ceuvre de
ces engagements en accompagnant employeurs et candidats vers des solutions.
adaptées et durables.

© Un webinaire 4 ne pas manguer !
Dans ce cadre, ["aurai le plaisir d'animer un webinaire dédié 4 la loi de 2005 et aux
dispositifs d'inclusion des personnes en situation de handicap. Une belle occasion
d'échanger sur les avancées et les leviers mobilizables pour une fonction publique
plus encore + #inclusive.



https://www.linkedin.com/posts/activity-7303821806518358016-XiaP?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAC6rfGwBYujchqq3g7IvPrAqLJ8avbPkkJg
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7287155678584930304/

ANIMATION
DU RESEAU

CAP EMPLOIL




CODIR, RENCONTRES MANAGERS

Les Comité des directeurs des Cap emploi de la région se

poursuivent a une fréquence bi mensuelle (Visio ou journées).

Ils réunissent les directeurs des 6 OPS adhérents Cheops de la Région.
Ils sont animés par la déléguée régionale, qui établit conjointement
avec le CODIR l'ordre du jour et rédige le relevé de décisions.

Le contenu des CODIR est le suivant : Des Gr. thématiques techniques sont
également mis en place pour échanger avec
e Circulation des informations nationales, les directeurs et/ou les managers, et/ou les
régionales et locales pour la mise en place référents métier de I'ensemble des Cap emploi
de la loi Plein Emploi de CVL, dont
e Echanges et enrichissement de pratiques e Equipe des managers "aller vers”
e Harmonisation des pratiques e Equipe des managers/référents de
e Prises de positions communes pour les “'accompagnement Maintien”

sujets régionaux



Autres RDV régionaux

Autres RDV régionaux

Préparation et organisations des
rencontres régionales :

e Bureaux
e Conseils d'administration

e Assemblée générale 2 A 3 ECHANGES
BILATERAUX PAR SEMAINE

En parallele, la Déléguée régionale reste
a disposition des directions et des
managers autour de questionnements
divers.

10 AVRIL 2025
Rencontre la DG et
DGA Cheops

D Un CODIR s’est déroulé en présence du Président Cheops Centre Val de Loire

a
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https://www.linkedin.com/posts/activity-7316134028510728192-vJWI?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAC6rfGwBYujchqq3g7IvPrAqLJ8avbPkkJg

RDV Cheops national

RDV Cheops national

La déléguée régionale participe aux

réunions nationales du réseau : m
[ ]

CPR - Commissions Nationales

¢ DR(s) avec Marléne CAPELLE,
Déléguée Générale Cheops

* DR(s) avec Florence LEPOLLOZEC,
Déléguée Générale adjointe

e Commissions / Webinaires avec
Cheops

¢ Animations grands comptes CRGC

e Commission innovation

¢ Animation webinaire spéciale
communication

La déléguée régionale était présente au
congres national qui s’est tenu a Lyon

CHEOPS A LI0

17, 18, et 19 septembre 2025
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V' 17 AU 19 SEPTEMBRE
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LinkedIn

Animation du compte Linkedf[f] /'~ de la Déléguée régionale

Caroline VENAULT a publié ceci = 1 mois

Semaine Européenne pour 'Emploi des Personnes Handicapées :
mobilisons-nous ensemble ! a5 ?1 8
T Du 17 au 24 novembre 2025, la SEEPH revient avec un objec ..voir plus Impressions

2 commentaires ) o
Voir les statistiques

Caroline VEMAULT a publié ceci » 1 mois

@ Cheops Centre-Val de Loire : une dynamique régionale au service de
I'emploi et du handicap ! a1 740
Le Conseil d'Administration de Cheops Centre-Val de Loire s'es ._.voir plus Impressions

033 2 commentaires
Voir les statistiques

Caroline VENAULT a publié ceci » 11 mois

U & 1ére région de France 4 signer ce jour la déclinaison de la

convention nationale de Mars 2024 en version régionale ce 20 Janvier a1 2 59
2025 & la Préfecture de la réaion Centre-Val de Loire et du Loi ...voir olus Impressions
vy
~
(Ces 3 posts -
cumulent
8717
- ~
/ L\
Découverte @
22230 7913
Impressions Membres touchés

4119,3% par rapport au(x) 365 jours précédents


https://www.linkedin.com/company/77048753/admin/
https://www.cheops-nouvelleaquitaine.com/ressources/newsletters/cheops-nouvelle-aquitaine-octobre-2024.html
http://linkedin.com/in/caroline-venault
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Semaine Europeenne pour 'Emploi &

des Personnes Handicapees
En Centre-Val de Loire

L'événement le plus marquant de mise en valeur de 'emploi des
personnes en situation de handicap reste le Semaine Européenne
pour 'Emploi des Personnes en situation de Handicap SEEPH.

En plus de mettre en valeur les animations des Cap emploi lors de
la SEEPH, Cheops Centre Val de Loire invite a suivre l'intégralité
du programme régional en ligne.

Caroline VENAULT - vaus
Diéléguée Régionale CHEORS Centre Val De Loire - Réseau des Cap Emploi B2

1 mois « @

Semaine Européenne pour [‘Emploi des Personnes Handicapées : mobilisons-
nous ensemble !
7 Dw 17 au 24 novembre 2025, la SEEPH revient aves un objectif fort : favoriser
l'inclusion professionnelle des personnes en situation de handicap.

4B Cette semaine est I'aceasion pour les entreprises, les acteurs de 'emploi et les
candidats de se rencontrer, échanger et construire des solutions concrétes.

M En Centre-\al de Loire, de nombreuses actions sont co-construites et co-animées
avec les Cap Emploi pour accampagner les employeurs et les persannes én situation
de handicap.

i~ Conférences, ateliers, job datings, webinaires... autant d’opportunités pour
ginformer, recruter et agir !
Parmi les temps forts a e pas mangquer :

@ Job Dating Handicap & Inclusion : une rencontre directe entre entreprises et
candidats.

@ Atelier “Recruter autrement” : découvrez des pratiques innovantes pour
diversifier vos recrutements.

& Webinaire sur le maintien dans I'emploi : des solutions concrétes pour sécuriser
les parcours professionnels.

T Découvrez le programme complet ici :https://Inkd.in/eeHq8d5S
Ensemble, faisons de l'inclusion une réalité !

#SEEPH2025CVL #Handicap #Inclusion #Emploi #CentreValdeLoire #CapEmploi
PRITH Centre-Val de Loire Cap emploi France CHEOPS CONSEIL HANDICAP ET
EMPLOI DES OPS Cap Emploi 37 Cap Emploi 18 Cap Emploi Indre [36) Phare 28 -
Cap Emploi Eure-et-Loir Prométhée 41 Cap Emploi 41 CAP EMPLOI 45

cao 10 2 commentaires - 37 republications

Réactions
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& Jaime &) Commenter L] Republier =7 Envoyer
L 5718 impressions Voir les statistiques



https://www.linkedin.com/posts/activity-7394418735811493888-Ze2D?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAC6rfGwBYujchqq3g7IvPrAqLJ8avbPkkJg

Toute l'équipe
Cheops Centre Val de Loire

reste a votre disposition

Président : Jean-Pierre LEMIERE
Vice-Président : Alain LEJEAU

Déléguée régionale : Caroline VENAULT
caroline.venault@cheopscentrevaldeloire.com - 06 82 52 89 39

Cheops

CENTRE-VAL
DE LOIRE

——————— CAP —
Le réseau EMPLOI

Hondicap, recrutement & maintien|


mailto:wilfrid.grison@cheops-nouvelleaquitaine.com
mailto:contact@cheops-nouvelleaquitaine.com
https://twitter.com/Cheopsna

